
I. Pacte d’associés

a. Introduction

b. Opportunité et effets du pacte d’associés

c. Structuration de l’actionnariat (définition de la qualité d’associé et différentes catégories d’associés :
fondateurs, majoritaires, minoritaires)

d. Articulation statuts et pacte d’associés

e. Différents types de pactes :

i. Pacte entre fondateurs ;

ii. Pacte entre majoritaires et minoritaires ;

iii. Pacte principal et pacte simplifié.

II. Gouvernance et rémunération

a. Limitations de pouvoirs

i. Définir les limitations de pouvoirs

ii. Effets juridiques des limitations de pouvoirs

iii. Sanctionner ou non le non-respect des limitations de pouvoirs ?

b. Éléments de rémunération des dirigeants

i. Régulation en présence de minoritaires

ii. Rémunération de gérant vs dividendes et impact en cas de différentes catégories d’associés :
opportunité, limites.

III. Transmission de titres

a. Contraintes légales, statutaires et ordinales

PAUSE

b. Principes généraux encadrant les transmissions :

i. Droit de préemption ?

ii. Transmissions libres ?

c. Droits et obligations de sortie

i. Droit de sortie proportionnelle

ii. Droit de sortie conjointe

iii. Obligation de sortie conjointe

d. Promesses

i. Promesses de vente vs. promesse croisée de vente et d’achat

ii. Promesse de vente en cas de départ

iii. Bénéficiaire(s)

iv. Valorisation :

1. Opportunité de définir une valorisation dans le Pacte

2. Valorisation vs. expertise

v. Calendrier

vi. Expertise

vii. Exécution forcée

e. Focus spécifique sur le décès d’un associé :

i. Impact gouvernance

ii. Protéger/ assurer une liquidité aux ayants droits ?

iii. Protéger les associés opérationnels.
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